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Leitfaden zur Chorgemeinschaft

Unser Name ist fiir uns Programm: Wir haben Spafs am gemeinsamen Singen!
Wir proben in positiver und ungezwungener Atmosphdre, wobei der Fokus auf dem Singen liegt
und der Spafs nattirlich nicht zu kurz kommt. Aber ganz ohne Regeln geht es auch nicht...

Rahmenbedingungen:

Die Probe findet donnerstags von 20:15 bis 22:00/22:15 Uhr statt (auRer in den Schulferien und an Feierta-
gen). Wir treffen uns aber schon ab 20:00 Uhr im Mokido, damit die Probe plinktlich um 20:15 Uhr beginnen
kann.

Monatliche Beitrdge: 13 € (Schuler, Studenten etc. 8 € - bitte nur in Riicksprache mit Kassenwart/in oder Chor-
sprecher/in). Sollte sich der Chor auflésen, besteht kein Anspruch der Chormitglieder an das Chorvermagen.
Nach Begleichung aller Verbindlichkeiten wird das verbliebene Chorvermdogen fiir einen guten Zweck mit musi-
kalischem Hintergrund gespendet.

Die Beendigung der Mitgliedschaft ist jeweils zum Monatsende ohne Kiindigungsfrist moglich.

Die Auftrittskleidung ist entweder komplett schwarz, schwarz mit einfarbig griinem Accessoire (z. B. Schal)
oder schwarzes Unterteil mit einfarbig griinem Oberteil (bei Weihnachtskonzerten rot statt griin).

Flr Auftritte bekommt jeder einmalig eine schwarze Konzertmappe.

Dauerauftrag jeweils zum 1. des Monats auf das Konto: Wolfgang Wilmsen fiir Voice'n'Fun
IBAN: DE27 4005 0150 0135 8180 03
(Sparkasse Minsterland Ost)

Grundsitzliches/Umgang miteinander:

1

Ein Chor ist ein Team und funktioniert nur als solches. Wie bei einer FuBballmannschaft kann der Chor die ge-
meinsam definierten musikalischen Ziele (Konzerte erfolgreich gestalten, sich musikalisch weiterentwickeln
usw.) nur erreichen, wenn sich alle Mitglieder als Teamplayer in die Gemeinschaft integrieren, sich gesanglich
und menschlich gut in den Chor einfiigen, dem Chorleiter Vertrauen entgegen bringen und dessen Vorgaben
akzeptieren. Es kdnnen Anregungen eingebracht werden (am besten tiber die Chorsprecherin), das letzte Wort
hat jedoch immer der Chorleiter.

Auch beim ganzen ,Drumherum® lebt der Chor vom Engagement der Einzelnen, d. h. die notwendigen organi-
satorischen Arbeiten (z. B. Pressearbeit, Organisation von Konzerten, Plakate aufhangen usw.) sollten von al-
len Chormitgliedern mitgetragen werden. Eigeninitiative der Chormitglieder ist erwlinscht, aber stets in Ab-
sprache mit dem Orga-Team®.

Singen kann nur SpaR machen, wenn sich alle in der Gemeinschaft wohl fiihlen. Das setzt voraus, dass die Mit-
glieder fiireinander offen und bereit sind, Kritik in angemessener Form zu dufRern und zu akzeptieren. Daher
seid im Umgang miteinander bitte

- respektvoll, hoflich und freundlich

- tolerant, ehrlich und gelassen

- und duBert Kritik bitte konstruktiv, direkt und sachlich.

Interessierte konnen vier Mal kostenlos zum Schnuppern an der Chorprobe teilnehmen. Wenn sie dem Chor
beitreten wollen, gibt es ein Gesprach mit dem Chorleiter und ggf. der Chorsprecherin, in dem der Chorleiter
Rickmeldung gibt tiber Stimmlage und gesangliche Fahigkeiten, und in dem Raum ist flr Fragen und gemein-
sam besprochen wird, ob man sich eine Zusammenarbeit vorstellen kann.

Neuaufnahmen im laufenden Chorjahr setzen ein wenig Eigenarbeit voraus, was das Lernen des vorhandenen
Repertoires betrifft. Dafiir gibt es aber diverse Hilfen (z. B. nach Stimmen getrennte Ubungsaufnahmen). Auch
die anderen Chormitglieder helfen immer gerne!

Der ,Spaf an der Freud” ist uns zwar wichtig, es wird aber auch eine gewisse Ernsthaftigkeit beim Einstudie-
ren der Stiicke erwartet. So sind die regelmaRige Teilnahme an den wéchentlichen Proben und die Bereit-
schaft, bei Zusatzproben und Auftritten mitzuwirken und dafiir auch zusatzliche Freizeit zu investieren, eine
wichtige Voraussetzung, um bei Voice'n'Fun mitzusingen.

Das Orga-Team besteht aus den Chormitgliedern, die ein festes Amt iibernommen haben — siehe Punkt Amter bei Voice'n'Fun.
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Der Chorleiter...

¢ hat die musikalische & disziplinarische Leitung und Verantwortung und hat bei der Gestaltung der Proben
freie Hand;

e entscheidet (iber die Auswahl des Liedgutes (es kdnnen Vorschldge fiir neue Lieder — moglichst als kompletter
Notensatz! — bei der Chorsprecherin eingereicht werden, diese sind fiir den Chorleiter jedoch nicht bindend);

e soll einen angemessenen Leistungsstand erarbeiten und das gesangliche Niveau nach Méglichkeit steigern;

e soll den Chor fiir die Teilnahme an Konzerten o. 3. vorbereiten; das Programm wird mit der Chorsprecherin
abgestimmt und dem Chor rechtzeitig mitgeteilt.

Proben:

e Die Qualitdt des gemeinsamen Singens lebt von RegelmiRigkeit. Bitte kommt daher, falls kein dringender
Grund vorliegt, piinktlich zu jeder Probe. Zu spat zu kommen stort den Ablauf der Probe und ist dem Chorlei-
ter und den anderen Chormitgliedern gegeniiber sehr unhoflich! Zudem ist das wiederholte Proben gleicher
Passagen wegen wechselnder Besetzung ermiidend und frustrierend, besonders fiir die zuverlassigen Proben-
besucher und den Chorleiter.

e Bei Abwesenheit aus wichtigem Grund bitte friihestmoglich eine Nachricht an den Chorleiter und ggf. die
Chorsprecherin, damit das Programm der Probe auf die anwesende Besetzung abgestimmt werden kann.

e Keine Unterhaltungen, wenn andere Stimmen proben, dafiir ist die Pause da.
e Organisatorische Dinge werden aullerhalb der Probe geklart, diese ist zum Singen da!

e Wenn ein Mitglied im Rahmen einer Konzertvorbereitung hohe Fehlzeiten bei den Proben aufweist, entschei-
det der Chorleiter Gber die Teilnahme am Konzert; dasselbe gilt fiir das Versaumen von Haupt- und General-
proben direkt vor einem Konzert oder bei Mitgliedern, die erst kurz vor dem Konzert dem Chor beitreten oder
nach langerer Auszeit zurlickkommen.

Musikalisch wollen wir...
e experimentierfreudig sein;
e aneinander wachsen und uns gemeinsam neuen Herausforderungen stellen;

e einen guten Zusammenklang schaffen.

Amter:

Gewadhlt wird regular alle zwei Jahre. Es ist jedoch maoglich, ein Amt bereits vor der nachsten Wahl abzugeben bzw.
auf Wunsch der Uberwiegenden Mehrheit des Chores ein Amt neu zu vergeben. Als Kandidaten zur Verfligung
stellen kdnnen sich alle Mitglieder, die dem Chor mindestens ein Jahr lang angehoren; bei verantwortungsvollen
Amtern wie Chorsprecher/in oder Kassenwart/in sollten Kandidaten mindestens zwei Jahre lang Chormitglied sein.

Entscheidungen werden stets im Team getroffen; groBe Entscheidungen, die erhebliche Auswirkungen auf das
Chorleben haben, werden auch im Plenum besprochen. Fiir organisatorische Fragen, bei Problemen oder
Unstimmigkeiten werden bei Bedarf gesonderte Termine vereinbart - dann treffen wir uns z. B. schon eine Stunde
vor der Probe.

Amter bei Voice'n'Fun:
e Chorleiter ist Melvin Schulz-Menningmann.

e Die erste Chorsprecherin (Kirsten Bollmann) organisiert das Chorleben und ist Ansprechpartnerin flr Fragen,
Wiinsche, Anregungen und Probleme und bespricht diese mit dem Chorleiter. Die zweite Chorsprecherin (Anja
Kopka-Kersting) unterstiitzt die Chorsprecherin bei ihrer Arbeit und vertritt sie, falls notig.

¢ Die erste Kassenwartin (Margit Ritter) regelt alles Finanzielle und fihrt Buch tber Ein- und Ausgaben; der
zweite Kassenwart (Wolfgang Wilmsen) unterstitzt und vertritt die erste Kassenwartin.

e Der Kontakt zum Biirgerhaus lauft Giber Doris Wehebrink, die auch die Mitgliederlisten fuhrt.
e Die Noten zu allen Liedern im Chor gibt es bei der Notenwartin (Brigitte Plath).
e Fiir die Homepage ist Wolfgang Wilmsen als Administrator zustandig.

o Die Referentin fiir Offentlichkeitsarbeit (Barbara Stober) ist unsere Ansprechpartnerin fiir die Medien.
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